
健診申込から補助申請までの流れ（2023年度〜）
１．キッコーマン健康保険組合被保険者（社員本人）のケース

Step1 健診予約受診の流れ Step２ 人間ドック補助申請と結果提出

YES
⇒

定期健康診断の代
わりに人間ドック
を受診しますか？

YES
⇒

キッコーマン総合
病院で受診します
か？

YES
⇒

予約申し込みの上、来年1月末ま
でに人間ドックを受けてください ⇒

↓ＮＯ ↓ＮＯ

YES
⇒

①㈱バリューHRの専用サイトに
ログインし、
健診機関と健診内容を探す
②受診予約をする
③予約内容をサイトに登録申請
④来年1月末までに受診

⇒

NO
⇒

①人間ドック例外受診申請書
会社窓口へ提出（2023年3月末〆切）

②変更の場合は変更届提出
③人間ドック受診

⇒

↓ＮＯ

定期健康診断を受診する

あなたは、
30歳以上ですか？

従来通りです
キッコーマン総合病院にご確認ください

KCと健保が契約し
た健診施設で受診

しますか？

●（健保に）健診結果の提出不要
●（健保に）受診後の補助申請不要

●（健保に）健診結果の提出必要
●（健保に）受診後に補助申請書と
             領収書を提出
提出〆切2024年1月末（健保組合着）
＜受給要件（資格や検診項目、期限など）を
満たせば、補助額を振込受給＞



２．キッコーマン健康保険組合被扶養者（家族）のケース
  30歳以上であれば「人間ドック」、35歳以上であれば「人間ドック」または「キッコーマン被扶養者健診制度」の健保補助を受けられます。
Step1 健診予約受診の流れ Step２ 人間ドック補助申請と結果表提出

YES
⇒

「人間ドック」ま
たは「被扶養者健
診制度」の補助を
希望しますか？

YES
⇒

キッコーマン総合
病院で受診します
か？

YES
⇒

予約申し込みの上、来年1月末ま
でに「人間ドック」または「被扶
養者健診制度」を受けてください

⇒
↓ＮＯ

YES
⇒

①㈱バリューHRの専用サイトに
被保険者のIDでログインし、
健診機関と健診内容を探す
②受診予約をする
③予約内容をサイトに登録申請
④来年1月末までに受診

⇒

YES

あなたは、
30歳以上ですか？

YES
⇒

「人間ドック」の
補助を希望します
か？

NO
⇒

①人間ドック例外受診申請書
会社窓口へ提出（2023年3月末〆切）
②変更の場合は変更届提出
③人間ドック受診

⇒

あなたは、
35歳以上ですか？

従来通りです
キッコーマン総合病院にご確認ください

KCと健保が契約し
た健診施設で受診

しますか？

●（健保に）健診結果表の提出不要
●（健保に）受診後の補助申請不要

●（健保に）健診結果表の提出必要
●（健保に）受診後に補助申請書と
          領収書を提出
提出〆切2024年1月末（健保組合着）
＜受給要件（資格や検診項目、期限など）を
満たせば、補助額を被保険者へ給与振込＞


